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Circolare n. 2 dell’31/3/2008  A Tutti gli iscritti e RSU UGL FEDEP INAIL 
      A tutti i colleghi 
 
 

Ricorso legale per il ricalcolo del trattamento di quiescenza 
(Buonuscita)

 
 
 Informiamo i colleghi dell’Istituto che l’UGL FEDEP INAIL, come già 
annunciato, ha dato mandato al proprio Ufficio vertenze di procedere all’espletamento 
del ricorso legale contro l’Amministrazione, per il ricalcolo del trattamento di 
quiescenza (Buonuscita). 
 E’ importante precisare che il ricorso possono farlo soltanto gli ex colleghi che 
sono andati in pensione negli ultimi 5 anni.
 Il ricorso è sostenuto da diverse sentenze della Corte di Cassazione favorevoli ai 
ricorrenti. 
 Come  già indicato nella circolare UGL FEDEP INAIL N. 1/2008, il ricorso 
verte sul fatto che il trattamento di liquidazione,  una volta cessato il servizio, non tiene 
conto delle indennità ed assegni corrisposti a carattere fisso e continuativo percepite 
dai colleghi quando erano in servizio. 
 Per gli ex colleghi pensionati che volessero partecipare al ricorso è prevista una 
quota di EURO 150 da versare a titolo di contributo sindacale a copertura delle 
incombenze organizzative.  
 Le coordinate bancarie utili per effettuare il bonifico sono: 
Conto corrente bancario n. 13489.26 Monte dei Paschi di Siena intestato a UGL Enti 
Pubblici, codice IBAN IT 16 X 01030 03204 000001348926.   
 Nella causale, oltre al nome e cognome, indicare: “contributo sindacale ricorso 
per il ricalcolo del trattamento di quiescenza” (Buonuscita). 
 Inoltre, i colleghi che decidessero di aderire al ricorso dovranno dare la loro 
disponibilità entro il 30/4/2008 inviando al fax UGL FEDEP INAIL 06/54873968: 

a) Una nota informativa con i propri dati anagrafici e numeri telefonici, l’ex Sede 
di appartenenza,  residenza del ricorrente, codice fiscale, data di assunzione, 
posizione ordinamentale o qualifica funzionale rivestita al momento del 
pensionamento, data del pensionamento.   

b) Copia del bonifico. 
c) Mandato a favore dell’Ufficio vertenze UGL FEDEP. 
Successivamente sarà inviato ai ricorrenti il tentativo di conciliazione da presentare 
all’Ufficio Provinciale del Lavoro e M.O. competente per territorio e il modulo del 
mandato a favore dell’Ufficio vertenze. 
         

       IL COORDINATORE NAZIONALE 
        (Dr. Giampiero D’Ippoliti) 
       
 


