FEDERAZIONE DIPENDENTI ENTI PUBBLICI
COORDINAMENTO NAZIONALE INAIL

Circolare n. 9 del 25/7/2007 ATUTTI GLI ISCRITTI
ATUTTI | COLLEGHI

INAIL: Concorso “Area B”
Assolutamente inadeguato

Ora che la prova d’esame relativa alla procedura concorsuale per il passaggio
alla p.o. C1 e stata espletata il 10/7/2007 & opportuno esprimere le nostre
considerazioni  sull’argomento. Prima perdo e d’obbligo stigmatizzare il
comportamento dell’Amministrazione rispetto allo scopiazzamento consentito
verificatosi durante la prova. Un mal costume ormai abituale all’INAIL ed in questo
caso caratterizzato dalla peculiarita di voler mitigare I’innegabile imbarazzo di una
scelta politico-sindacale che ha imposto una selezione indebita, capace soltanto di
incrementare il grado di discriminazione dei colleghi dell’area B, garantendo il
passaggio alla p.o. C1 non a tutti ed in ragione dell’identita di mansioni svolte,
ma soltanto ad 1/3 degli aventi diritto.

Per non parlare poi della marea di ricorsi scatenati dal bando in questione.
Nella storia dell’INAIL non si sono mai visti migliaia di colleghi che ricorressero
contro I’Amministrazione. Prova del diffusissimo malessere.

Come avevamo previsto per tanto, riteniamo che il bando in questione si é
rivelato una risposta del tutto inadeguata rispetto alla grande ingiustizia nei confronti
dei colleghi dell’Area B per la discriminazione di_trattamento economico e
giuridico subito da anni da tali colleghi, alla luce di identiche mansioni espletate
rispetto ai colleghi inquadrati nella p.o. C1.

L’inconsistenza del rimedio proposto e dimostrata anche dal numero
complessivo dei soli aventi titolo a partecipare al concorso (circa 1800/1900) che
strida con i posti disponibili (735) anche se allargati a 900.

Rimane il fatto che in autunno, i vincitori passeranno C1, mentre, i restanti (la
parte piu cospicua), non passeranno di livello, ma entrambi seguiteranno ad espletare
le medesime funzioni. Si creera inevitabilmente, una insanabile frattura tra colleghi, a
discapito dell’Istituto.

Il principio fondante che dovrebbe rappresentare per tutti i dipendenti
dell’INAIL e della P.A. un uguale termine di paragone é rappresentato dal fatto
che “a parita di mansioni lavorative deve corrispondere “parita di diritti”, sia
economici_che giuridici;_principio che per altre p.o. dell’Istituto vale, ma che
purtroppo, per i colleghi dell’Area B, non vale.

L’unico sistema riparatore degli errori commessi dall’ Amministrazione e dalle
0OO0.SS. c.d. “rappresentative” e rappresentato dalla riclassificazione di tutto il
personale dell’Area B, prioritariamente indicata e ufficializzata nella piattaforma
sindacale UGL FEDEP.
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NIONE GENERALE DEL LAVORO

Detto cio, informiamo i 500 colleghi dell’Istituto che hanno aderito al ricorso
legale Area B, che tutti i tentativi di conciliazione sono stati definiti e che quindi_a
Settembre, sara trasmesso ai_ricorrenti, il testo definitivo del ricorso, (con le
relative istruzioni), ultimato dagli Avvocati del nostro Studio Legale.

Non nascondiamo il fatto di essere particolarmente ottimisti circa I’esito
positivo del ricorso.

A tal proposito, informiamo i colleghi dell’Istituto che TUGL FEDEP INAIL
ha deciso di riaprire i termini per la partecipazione al ricorso, per tutti i colleghi
che volessero ricorrere (compresi i colleghi che non hanno potuto partecipare al
Concorso per mancanza di requisiti) e che non hanno provveduto ancora a fornirci il
mandato, possono farlo entro il 30 settembre 2007.

La partecipazione al ricorso & prevista soltanto per i vecchi ed i nuovi
iscritti UGL FEDEP INAIL , inviando alla nostra O.S. una:

- Nota informativa_con i dati anagrafici, residenza, Sede INAIL di appartenenza,
Codice Fiscale, Posizione Ordinamentale rivestita, breve tipologia delle attivita
svolte, data di assunzione, data dell’inquadramento, in p.o. B2, tipo di contratto
e tempo indeterminato o determinato. Nel caso di lavoratori approdati
all’INAIL attraverso mobilita interenti, nome dell’Ente di provenienza e la g.f.
o0 la p.o. ivi rivestita;

- Copia della delega UGL FEDEP INAIL .

A tal fine si allega Delega sindacale che, ricordiamo, dovra essere compilata e
spedita in copia, insieme alla nota informativa al fax 06/54873968.

IL COORDINATORE NAZIONALE
(Dr. Giampiero D’lppoliti)

N.B. La nostra O.S. si sta attivando per poter effettuare in autunno una
serie di iniziative a sostegno dei colleghi dell’Area B.

P.le G.Pastore n.6 — 00144 ROMA — tel. 06 54873970 — fax. 06 54873968 — e- mail fedepugl@inail.it



